AUTOMOBILE CLUB ASTI

CODICE DI COMPORTAMENTO DI ENTE

PREMESSA

Il Codice di Ente si articola in urdezione Idedicata alle disposizioni generall unaSezione I
dedicata alle_disposizioni speciali e settor{ahe sara definita, secondo le indicazioni forailie
fine dell'ultimo paragrafo delle Linee Guida forrate dalla CIVIT — ANAC, dopo che la stessa
Commissione avra proceduto alle prescritte corwioltde costituzione dei tavoli tecnici ).

Il Codice di Ente deve essere adottato cpro¢edura aperta alla consultaziong& al riguardo le
predette Linee Guida prevedono la modalita deNviso pubblico”, cioé la pubblicazione sul sito
istituzionale di “una prima bozza” del Codice camiio a presentare proposte o integrazioni.



Sezione |

Disposizioni generali

Art. 1
(Oggetto e finalita)

1. Il presente codice di comportamento, di segigimominato "Codice di Ente", integra e specifica,
ai sensi e per gli effetti dell'articolo 54, comfadel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, |
previsioni del codice di comportamento dei diperidpabblici adottato con il “Regolamento” di
cui al D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e da attuazilie“Linee guida” formulate, con delibera n. 75
del 24 ottobre 2013, dalla Commissione Indipendepee la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche — Auitar Nazionale Anticorruzione.

2. La violazione dei doveri indicati nel “Codiceinte”, ai sensi dell’articolo 54, commi 3 e 5, del
d. lgs. n. 165/2001 e dell'articolo 16 del “Codicdi cui al DPR n. 62/2013, e fonte di
responsabilita disciplinare, come specificato meksssivo articolo 16, ed é altresi rilevantarai f
della responsabilita civile, amministrativa e cdila ogniqualvolta le stesse responsabilita siano
collegate alla violazione di doveri, obblighi, léggregolamenti.

Art. 2
(Ambito di applicazione)

1. Il Codice di Ente si applica ai dipendenti d&C ivi inclusi i dirigenti, con qualsiasi tipologidi
contratto, a coloro che svolgasiage o tirocini presso ’Amministrazione, nonché aieliplenti di
altre amministrazioni che prestano temporaneamnsartazio presso I'Ente in posizione di comando
o distacco ovvero ai dipendenti dellEnte in analogosizione presso altra pubblica
amministrazione. Salvo diversa disposizione, i ptiedoggetti sono indicati nel presente Codice
con il termine “dipendente”.

2. Le seguenti categorie di soggetti sono individuain rapporto alle specificita
dellAmministrazione, in quanto, sulla base delkeso organizzativo dell’Ente, rivestono ruoli
particolari, anche ai fini dell’'applicazione detlesposizioni del presente Codice:

a. dipendenti in servizio presso I'AC, con riferini@rai rapporti con l'utenza ovvero alle
attivita degli addetti alle “relazioni con il pulib”;

b. dipendenti che svolgono funzioni di diretta cotieazione con il vertice politico;

c. titolare o funzionario UPD.

Restano fermi gli ulteriori particolari ruoli ch@gsono essere individuati nel Piano triennale ger |
prevenzione della corruzione, avuto riguardo alpectiche tipologie di rischio nello stesso
indicate.



3. L’AC, ove non diversamente indicato, estendeiblighi di condotta previsti dal Codice di Ente
a tutti i collaboratori o consulenti, a qualsiaglo e con qualsiasi tipologia di contratto o irca,

ivi inclusi i componenti di Organismi interni cheatggano compiti di particolare rilievo ai fini del
presente Codice, nonché nei confronti dei collaiooiraa qualsiasi titolo, delle imprese fornitridii
beni o servizi e che realizzano opere in favord'Ateministrazione. A tale fine, negli atti di
incarico 0 nei contratti di acquisizioni delle @abrazioni, delle consulenze o dei servizi, il
soggetto che per '’Amministrazione sottoscrive edmtti atti o contratti provvede ad inserire
apposite disposizioni o clausole di risoluzioneegatienza del rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal Codice di Ente. Il medesisuyggetto, ai sensi dell'art. 17 comma 2 del DPR
n. 62/2013, provvede a trasmettere trameft@ail copia del presente Codice, unitamente a copia
dello stesso DPR n. 62/2013, ai titolari di conirdt consulenza o collaborazione con I'Ente,
nonché alle imprese fornitrici di servizi in favodel’ Amministrazione, che si assumeranno la
responsabilita di garantirne la conoscenza da paitgspettivi collaboratori.

Art. 3
(Principi generali)

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servetmloNazione con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai principi di buandamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. |l dipendente svolge i propri cotpiel rispetto della legge, perseguendo
I'interesse pubblico senza abusare della posizates poteri di cui €' titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi die&gtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equitd e ragionevolezzaagesce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforna® di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rrietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica ammirazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegeeerale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti oriertanl’azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestiona@sbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendogsresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativehe comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetj lingua, religione o credo, convinzioni pergona
o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdeabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.



6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktecollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamldeteasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispettaadatirmativa vigente.”

Art. 4
(Regali, compensi e altre utilita)
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali, compensi, o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta regali o altre utilji@r sé o per altri, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nelllambito delbemali relazioni di cortesia e nellambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipem#&mente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede néttgcper s€ o per altri, compensi, neanche di
modico valore, a titolo di corrispettivo per compi® per aver compiuto un atto del proprio ufficio
da soggetti che possano trarre benefici da decisioattivita inerenti all'ufficio stesso, né da
soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiam svolgere 0 a esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per alriyml altro dipendente, né offre ad altro dipendente
direttamente o indirettamente, regali o altre tétilsalvo quelli d'uso di modico valore.

4. Ai fini del presente articolo, per regali o altitilita di modico valore si intendono quelli dilare
orientativamente non superiore a 150 euro, peicemiplessivamente dal medesimo dipendente
nel corso dello stesso anno solare, anche sottafali sconto. Ai fini del presente articolo, per
compenso si intende qualsiasi corrispettivo di raateconomica, indipendentemente dall’entita
dello stesso.

5. Il dipendente che riceva regali o le altre tétiliuori dai casi consentiti dal presente artic@o,
tenuto a darne tempestiva comunicazione, tramiteodulo allegatodub n. 1) al Codice di Ente , al
Responsabile dell’AC, per la successiva devoluzeati@i istituzionali o sociali. Saranno, invece,
in ogni caso restituiti i compensi illegittimamergercepiti nei casi di cui al secondo periodo del
precedente comma 2.

6. Il Responsabile dell’AC che riceve la comunicaa di cui al precedente comma 5 prende in
consegna il bene percepito dal dipendente neirasiconsentiti, redigendo specifico verbale e
decide nei 15 giorni successivi alla ricezione aleltomunicazione, adottando apposita
determinazione sulle modalita di devoluzione cedtituzione.

7. Il dipendente non accetta incarichi di collalzovae da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosignificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza.

8. Il dipendente, in ogni caso, non accetta inbardi collaborazione con studi di consulenza
automobilistica, demolitori autorizzati, concessina di case automobilistiche, rivenditori di
veicoli usati, imprese esercenti attivita @ising nel settore automobilistico.



9. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdel’Amministrazione, il Dirigente / Respondabi
di cui al precedente comma 5 vigila sulla correfp@licazione del presente articolo da parte dei
dipendenti in servizio nell’AC.

Art. 5
(Partecipazione ad associazioni e organizzazioni)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoittdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente allAmministrazione la propria aoles o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro caratteservato o0 meno, i cui ambiti di interessi possano
interferire con lo svolgimento dell'attivita deffigio di appartenenza. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici o a sindaca

2. Il dipendente consegna la predetta comunicazi@uatta utilizzando il modulo allegatsu n.

2) al Codice di Ente al Responsabile dellAC . ¢@municazione deve essere effettuata nel
momento in cui si manifesta in concreto la posisibitli interferenza e, comunque, prima dello
svolgimento di qualsiasi attivita d’ufficio che ugrdi gli ambiti di interesse di cui al seguente
comma 3.

3. Ai fini di cui al presente articolo il dipendentcon le modalitd e nei termini indicati al
precedente comma 2, deve in particolare comunidappartenenza ad associazioni e
organizzazioni che perseguono, anche solo in pan@jta contrapposte a quelle previste dagli
articoli 1 e 4 dello Statuto dell’ACI.

4. 1l dipendente non costringe altri dipendenti agrad ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo van@aggospettando svantaggi di carriera.

Art. 6
(Comunicazione degli interessi finanziari e conflit d'interesse)

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza s®vida leggi o regolamenti, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, il dipendente, atdando il modulo allegatosfb n. 3) al Codice di
Ente, informa il Responsabile del’AC di tutti ipjgorti, diretti o indiretti, di collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti ctee dtesso dipendente abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinientsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggettm cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o0 intercorraxom soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpgatiche a lui affidate.

2. Il dipendente, osservando le modalita di cuswatcessivo articolo 7, si astiene dal prendere
decisioni 0 svolgere attivita inerenti alle sue siani in situazioni di conflitto, anche potenziale,



con interessi personali, del coniuge, di conviveditiparenti, di affini entro il secondo grado. I
conflitto puo riguardare interessi di qualsiasiunat anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni pdigicsindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7
(Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamee di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero di suoi pareatitro il secondo grado o conviventi, di

frequentatori abituali, di individui od organizzami con cui egli stesso o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di creditdebito, nonché di individui od organizzazioni di

cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agemevero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di egli sia amministratore o gerente o dirigente.

2. Il dipendente si astiene in ogni caso in custasio gravi ragioni di convenienza, tenuto anche
conto del particolare ruolo rivestito nell’assetioganizzativo dellEnte tra quelli indicati nel
precedente articolo 2 del presente Codice ovvarquelli che possono essere altresi specificati nel
Piano triennale per la prevenzione della corruzione

3. Nel caso di sussistenza di motivi di astensidripendente, tramite il modulo allegato (sulg.

al Codice di Ente, dichiara tempestivamente tdlgagione al Responsabile dell’AC, specificando
le relative motivazioni. E’ obbligo del dipendem@municare altresi, entro cinque giorni, eventuali
variazioni di tale dichiarazione ivi inclusa I'evenle rimozione dei motivi di astensione.

4. Il Responsabile dellAC di cui al precedente amen3, nei termini necessari per garantire la
funzionalita dell’'ufficio e comunque entro 15 giodualla ricezione della dichiarazione di cui allo
stesso comma 3, decide sull'astensione, previatamtne delle motivazioni indicate dal
dipendente interessato e di ogni altra circostailieaante, e ne da immediata comunicazione al
medesimo dipendente.

5. L’archiviazione delle dichiarazioni di astensoulelle relative decisioni e della documentazione
allegata e assicurata, con le consuete procedangit¢ protocollo informatico.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepaaenzione degli illeciti nell’Amministrazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel Piamennale per la prevenzione della corruzione; ivi
inclusi i regolamenti, disciplinari e linee guidaseriti o richiamati tra le misure di prevenzione d
cui al predetto Piano; il dipendente presta, ieolta sua collaborazione al Responsabile per la
prevenzione della corruzione, in ragione del runlestito nell’assetto organizzativo dell’Ente tra
quelli indicati nel precedente articolo 2 del praee‘Codice” ovvero tra quelli che possono essere
altresi specificati nello stesso Piano triennalelp@revenzione della corruzione.



2. Fermo restando l'obbligo di denuncia all’Autérigiudiziaria, ai sensi dell’'articolo 361 del
codice penale e I'obbligo di denuncia alla Corte ati, ove ne ricorrono i presupposti, ciascun
dipendente, venuto a conoscenza di eventuali sitiadi illecito nellAmministrazione, ne da
segnalazione al Responsabile dell’AC. Il dipendehte segnala gli illeciti in base alle disposizioni
di cui al presente articolo € tutelato, secondatpuarevisto dall’art. 54is del d. Igs. n. 165/2001
nonché dalle specifiche disposizioni dettate dah®itriennale per la prevenzione della corruzione.

3. Le segnalazioni di cui al comma precedente devessere complete e circostanziate e sono
redatte utilizzando il modulo allegato (sub n. Bfadice di Ente. Non potranno, comunque, essere
prese in considerazione generiche lamentele diteaggersonale.

4. 1l Responsabile del’AC che riceve la segnalagidli cui al precedente comma 2, effettua con
tempestivita i necessari accertamenti e ne da cmemione allUPD, nel rispetto dei termini
perentori previsti dalle disposizioni in materigodocedimenti disciplinari.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente, al fine di assicurare I'adempitoategli obblighi previsti, secondo le disposizioni
normative vigenti, nel Programma triennale perdapgarenza e l'integrita, di cui all’articolo 10 de
decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, prestapiapria collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottopostlailigo di pubblicazione sul sito istituzionale;
detta collaborazione e fornita, comunque, in ragidella posizione lavorativa ricoperta e del ruolo
rivestito nell'assetto organizzativo dell’Ente, topelli indicati nel precedente articolo 2 del
presente “Codice” ovvero tra quelli che posson@msaltresi specificati nel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione.

2. Il dipendente, in particolare, si adopera comassimo impegno per il puntuale rispetto delle
modalita e della tempistica individuata nel Prograartriennale di cui al comma precedente, con
riferimento tanto alla comunicazione dei nuovi @ptanto all’aggiornamento dei dati esistenti.

3. La “tracciabilitd” dei processi decisionali at dai dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuteeatache informatizzato, che consenta in ogni
momento la replicabilita delle fasi interne nelleatj si sono articolati gli stessi processi decisio
Inoltre, anche nei casi in cui FAmministrazionemadotta atti di natura autoritativa, il dipendente
al quale va attribuita la responsabilita dell'afinale del processo decisionale deve rispettare
I'obbligo di motivazione di cui all’articolo 3, comi 1 e 3, della legge n. 241/1990.

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati



1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ekrorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, mBenziona la posizione che ricopre
nell’ Amministrazione per ottenere utilita che ndirsgettino.

2. Il dipendente non assume nessun altro componi@mehe possa nuocere allimmagine
dell’Amministrazione, tenuto conto in modo partarel dei valori istituzionali e sociali che I'Ente
persegue (quali la tutela e la promozione dellailt@bdella sicurezza e dell’educazione stradale,
la tutela dell’ambiente e dello sviluppo sostemipih promozione dell’associazionismo, del turismo
e dello sport). La predetta condotta deve esseenty@, in particolare, nei rapporti con gli stuldli
consulenza automobilistica, i demolitori autorizzé# concessionarie di case automobilistiche, i
rivenditori di veicoli usati, le imprese eserceatiivita di leasing nel settore automobilistico, le
federazioni di categorie interessate, i ComuniyviPice e Regioni, gli agenti della riscossione, i
notai e i pubblici ufficiali nell’esercizio delleoto funzioni, nonché nei rapporti con tutti gliralt
soggetti titolari di interessi professionali conyenti o affini alle finalita istituzionali dell'Eet

Art. 11
(Comportamento in servizio)

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pohoeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta compontati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionjpdopria spettanza.

2. Il dipendente limita le assenze dal luogo @bta a quelle strettamente necessarie e utilizza i
permessi di astensione dal lavoro, comunque deratimirel rispetto delle condizioni previste dalla
legge, dai contratti collettivi, dai regolamentil@le circolari interne.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attraame, di cui dispone per ragioni di ufficio, nel
rispetto dei principi di efficienza ed economidait@ll’azione pubblica e si astiene da ogni uso & fin
privati. Salvo casi d'urgenza, le linee telefoniatedl'ufficio non possono essere utilizzate per
esigenze personali.

4. Il dipendente che dispone di mezzi di traspat&l'’Amministrazione se ne serve per lo

svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e si astiested trasportare terzi, se non per motivi di uici

5. Il Responsabile del’AC é tenuto a verificaled dipendenti rispettino i comportamenti di cui a
commi precedenti ed in particolare, deve vigilauascorretta timbratura delle presenze da parte
degli stessi dipendenti segnalando tempestivamatitéPD le pratiche scorrette eventualmente
riscontrate.

Art. 12

(Rapporti con il pubblico)



1. Il dipendente che svolge attivita a contatto iEqubblico - ai sensi dell’articolo 5Bevies del d.
lgs. n° 165/2001 - é tenuto a rendere conoscibioprio nominativo attraverso l'esposizione in
modo visibile del cartellino identificativo o dirghe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Il dipendente presta la propria attivita lavivatcon spirito di servizio, correttezza, cortesia
disponibilita e, nel rispondere alla corrisponderalke chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu completaaceurata possibile, utilizzando preferibilmente il
mezzo di comunicazione della posta elettronica.l@aanon sia competente per la posizione
rivestita o per materia, indirizza l'interessatdueizionario o ufficio competente della medesima o
di altra Amministrazione. Il dipendente, fatte alle norme sul segreto d'ufficio, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine ainportamento proprio e di altri dipendenti della
struttura di appartenenza, dei quali ha la resgwlitsaod il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche iletigente rispetta I'ordine cronologico, salvo dieers
esigenze di servizio, e non rifiuta con motivazigeneriche prestazioni alle quali sia tenuto. Il
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadimisponde con la massima tempestivita ai loro
reclami.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdlli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensive nei confronti delllAmministrazione.

4. 1l dipendente cura il rispetto degftandard di qualita e di quantita fissati dallEnte
nell’erogazione dei servizi resi agli utenti. lpendente opera al fine di assicurare la contirdeia
servizi e delle attivita di pubblico interesse sgalal’Ente e di consentire agli utenti la scettai
diversi soggetti pubblici che forniscono i servizhiesti, nonché al fine di garantire la piu cosetpl
informazione sulle modalita di prestazione detdissi servizi e attivita e sui livelli di qualita
definiti nei provvedimenti a tal fine adottati dAinministrazione.

5. Il dipendente non assume impegni ne anticigéd'@i decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti; forste informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusilegbotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
anche degli addetti alle “relazioni con il pubblicd dipendente, secondo la propria competenza,
rilascia copie ed estratti di atti o documenti, demqmodalita stabilite dalle norme in materia di
accesso e dai regolamenti dellEnte.

6. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio etamativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti e documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della righiée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta, cura che la stessa vemgitrata all'ufficio competente.

Art. 13

Disposizioni particolari per i dirigenti



1. Ferma restando [Iapplicazione delle altrispakizioni del Codice di Ente, le norme del
presente articolo si applicano ai dirigenti di aualellAC ed ai titolari di incarico ai sensi
dell'articolo 19, comma 6, del d. Igs. n.165/2001.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioniLai spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnatidetea un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funziowi rispetto delle disposizioni di cui al d. Igs.
39/2013, comunica allAmministrazione le partecipazazionarie e gli altri interessi finanziari che
possano porlo in conflitto di interessi con laZiome pubblica che svolge e dichiara se ha paeenti
affini entro il secondo grado, coniuge o convivettie esercitano attivita politiche, professiowal
economiche che i pongano in contatti frequeonh |'ufficio che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inereafi'ufficio. Il dirigente fornisce le informaziosulla
propria situazione patrimoniale e le dichiaraziannuali dei redditi soggetti allimposta sui
redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e trespia e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtori e i destinatari dell'azione amministratiiza.
stesso dirigente cura, altresi, che le risorseegasge al proprio ufficio siano utilizzate perdiita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso,es@enze personali. | medesimo dirigente ha
I'obbligo, oltreché di osservare in prima persotiiavigilare che i dipendenti assegnati alla propria
struttura rispettino le regole in materia di incatipilitd, cumulo di impieghi ed incarichi, di cui
all'art. 53 del d. Igs.n. 165/2001.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigomisponibili, il benessere organizzativo nella
struttura alla quale é preposto, tenendo contole dedpposite indagini effettuate

dal’Amministrazione; favorisce l'instaurarsi diapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori,
assume iniziative finalizzate alla circolazione lelelinformazioni, alla formazione e

all'aggiornamento del personale, all'inclusiondi@\alorizzazione delle differenze di genere,tdi e

e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pratickulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle aftifué della professionalita del personale a
disposizione. Resta attribuito alla prerogativageinziale I'attribuzione degli incarichi aggiuntivi
previsti da specifiche disposizioni di legge e dnirattazione collettiva nazionale, tenuto conto
della professionalita del personale destinatarfgee guanto possibile, secondo criteri di rotazjone

7. 1l dirigente, alla stregua del sistema di vatidae adottato dallAmministrazione, svolge la
valutazione del personale assegnato alla strutiuir® preposto con imparzialita e rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti dallo stesso esist.

8. Il dirigente, ove venga a conoscenza di unittbedntraprende con tempestivita le iniziative
necessarie e, in particolare, attiva e conclude e@npetente in base all’art. b del d. Igs. n.
165/2001 - il procedimento disciplinare, ovvero redg tempestivamente lillecito all'autorita
disciplinare, prestando ove richiesta la propababorazione e, qualora ne ricorrano i presupposti
provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all’Atéaggiudiziaria penale o segnalazione alla Corte
dei conti, per le rispettive competenze. Nel cas@ui riceva segnalazione di un illecito da palite
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un dipendente, adotta ogni cautela di legge afénaa tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rivelata la sua identita nel procedita disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bi$ de
d. Igs. n. 165/2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitayvita che notizie non rispondenti al vero, quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentil'@nte, possano diffondersi. Lo stesso dirigente
favorisce la diffusione della conoscenza di buagss e buoni esempi, al fine di rafforzare il gens

di fiducia nei confronti dellAmministrazione di pgrtenenza ed, in generale, della pubblica
amministrazione

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgtipulazione di contratti per conto
del’Amministrazione, nonché nella fase di egeme degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o prometteadclino utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusionéesecuzione del contratto. Il presente comma sion
applica ai casi in cui I'Amministrazione abbia idecdi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto deltinmistrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impasele quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preemte, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso ani 'Amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o essazione, con imprese con le quali il dipendente
abbia concluso contratti a titolo privato o ricevaltre utilita nel biennio precedente, questi s
astiene dal partecipare all'adozione delle dmuised alle attivita relative all'esecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di tale @sittne da conservare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozieov stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'artictB42 del codice civile, con persone fisiahe
giuridiche private con le quali abbia conousel biennio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicuragigmer conto dell’Amministrazione, ne informa
per iscritto il dirigente / responsabile dell’AC.

4. Il dipendente che riceva, da persone fisioch@iuridiche partecipanti a procedure negozi
nelle quali sia parte 'Amministrazione, rstranze orali o scritte sull'operato dell'uffica su
qguello dei propri collaboratori, ne informanmadiatamente, di regola per iscritto, il gTo
superiore gerarchico o funzionale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative
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1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del d. Igs165/2001 vigilano, sull'applicazione del Codice
di cui al DPR n. 62/2013 e del presente Codic&rde, il Dirigente / Responsabile dellAC e
I'Ufficio di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, I'AC si avvale
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito asensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del g3. In.
165/2001.

3. Le attivita svolte, ai sensi del presente alticalall'Ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenutd Riani di prevenzione della corruzione
adottato dall’Amministrazione ai sensi dell'artedl, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n.
190. L'Ufficio procedimenti disciplinari, oltr@le funzioni disciplinari di cui all'articolo 5bis e
seguenti del d. Igs. n. 165/2001, cura l'aggiomraim del Codice di Ente, lI'esame delle
segnalazioni di violazione dello stesso Codice, faccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionate, assicurando le garanzie di cui afl@di 54-bis del predetto d. Igs. n. 165/2001. I
Responsabile della prevenzione della corruziona urdiffusione della conoscenza del Codice di
Ente nell Amministrazione, il monitoraggio annualéla relativa attuazione, ai sensi dell'articolo
54, comma 7, del d. Igs. n. 165/2001, nonché labledrione sul sito istituzionale e la
comunicazione all'Autorita nazionale anticorruziates risultati del predetto monitoraggio. Ai fini
dello svolgimento delle attivita previste dal mete articolo, I'Ufficio procedimenti disciplina
opera in raccordo con il Responsabile della prelosez

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento digkhare per violazione del Codice di Ente, I'Uffici
procedimenti disciplinari puo chiedere all’Autaritnazionale anticorruzione parere facoltativo
secondo quanto stabilito dall'articolo 1, commée®era d), della legge n. 190/2012.

5. Aidipendenti del’Amministrazione sono rivelattivita formative in materia di trasparernza
integrita che consentano ai dipendenti stessia@hseguire una piena conoscenza dei contenuti
del Codice di Ente, nonché un aggiornamento @ene sistematico sulle misure e sulle
disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 16
Responsabilitd conseguente alla violazione dei daveel Codice di Ente

1. La violazione degli obblighi previsti dabdice di Ente integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi ini da violazione delle disposizioni contenute
nello stesso Codice di Ente, nonché dei doveregli dobblighi previsti dal Piano di prevenzion

della corruzione, da luogo anche a responsabjl¢aale, civile, amministrativa o contabilé de
pubblico dipendente, essa € fonte di respongahilisciplinare accertata all'esito del proceditmen

disciplinare, nel rispetto dei principi di graditeae proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e lBmitita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione é valutata in oggeingolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, anom@rale, derivatone al decoro o al prestigio
dellAmministrazione. Le sanzioni applicabili &0 quelle previste dalla legge, dai regolamenti e
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dai contratti collettivi, incluse quelle espulsiche possono essere applicate esclusivamente nei
casi - da valutare in relazione alla gravita vidiazione delle disposizioni di cui all’articol,
qualora concorrano la non modicita del valore dejato o delle altre utilita e l'immediata
correlazione di questi ultimi con il compimerdoun atto o di un‘attivita tipici dell'ufficio,
nonché all’articolo 5, comma 4 ed all’'articolo dmma 2, primo periodo, valutata ai sensi del
primo periodo. La disposizione di cui al sedonperiodo si applica, altresi, nei casi didea

negli illeciti di cui all’articolo 4, commi 7 e &ll'articolo 6, comma 2, esclusi i conflitti merante
potenziali, ed all'articolo 13, comma 9, primo jpelo. | contratti collettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanzionapplicabili in relazione alle tipologie di
violazione del presente Codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamesémza preavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legdetegolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17
Disposizione finale

1. LAmministrazione da la piu ampia diffusione@bdice di Ente, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale, nonché trasmettendolo ttand-mail a tutti i dipendenti e ai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsitado, anche professionale, ai titolari di organ

di incarichi negli uffici di diretta collaboraziendei vertici politici dell'Ente. L'Amministrazione
contestualmente alla sottoscrizione del contratt@awbro o, in mancanza, all'atto di conferimento
dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuasgunti, con rapporti comunque denominati,
copia del Codice di Ente.
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